GMINNY OSRODE K
POMOCY SPOLECZNEIJ
w Badkowie
ul. Wioctawska 82a, 87-704
NIP 891-14-13-917, Regor

oot Zarzadzenie nr 5/2026
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Badkowie
z dnia 15 czerwca 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Procedury publikowania informacji o umowach
w Centralnym Rejestrze Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (CRU JSFP)
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Badkowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. . Dz. U. z 2026 1. poz. 662), art. 34a i 34b w zwigzku z art. 53 ust. 1, art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze
zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Finansow i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz. U.
z 2026 1. poz. 440) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Badkowie wprowadza si¢ ,,Procedury
publikowania informacji o umowach w Centralnym Rejestrze Umoéw Jednostek Sektora
Finansow Publicznych (CRU JSFP) w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Badkowie
(zwang dalej ,,Procedura”, stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Integralng czgscig Procedury jest:
1) Zalgcznik nr 1 do Procedury — Karta danych do wpisu/aktualizacji informacji o umowie
w CRU JSFP.

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczniej
w Badkowie do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Zarzadzenia oraz do zapewnienia jego
stosowania w ramach realizowanych zadan. Pracownicy odpowiedzialni za zawarcie lub
realizacje umowy przekazuja wyznaczonym pracownikom informacje niezbedne do
terminowego udostepniania i aktualizacji danych w CRU JSFP.

§ 4. Czynnosci w systemie CRU JSFP wykonuja wylacznie osoby posiadajgce imienne
upowaznienie  Kierownika GOPS oraz odpowiednie uprawnienia w  systemie
teleinformatycznym.

§ 5. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$rodka przy
wspéludziale Glownego Ksiggowego w zakresie danych finansowych oraz Inspektora
Ochrony Danych w zakresie ochrony danych osobowych i ograniczen jawnosci.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r., z wyjatkiem postanowien
dotyczacych zakladania kont w systemie teleinformatycznym CRU JSFP, ktére wchodza
w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
Grminnego Oérodka Pomocy Spolecznej

Anna Budziszewska



Zaltacznik do Zarzadzenia nr 5/2026

Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spleecznej w Badkowie
z dnia 15 czerwca 2026 r.

Procedura publikowania informacji o umowach w Centralnym Rejestrze
Umow (JSFP) w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Badkowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Cel Procedury

1) Niniejsza procedura okresla zasady identyfikacji, kwalifikowania pod wzgledem
przedmiotowym i podmiotowym, rejestracji oraz publikacji informacji o umowach
zawicranych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Badkowie w  systemie
teleinformatycznym Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finansow Publicznych
(CRU ISFP).

2) Procedura zostala opracowana na podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych
oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie Centralnego Rejestru Uméw Jednostek
Sektora Finanséw Publicznych, zapewniajac realizacj¢ ustawowego obowigzku jawnosci
1 przejrzystosci gospodarowania srodkami publicznymi.

§ 2. Zakres stosowania

1) Procedura ma zastosowanie do umoéw, porozumien, zlecen, aneksow i innych dokumentéw
powodujacych powstanie zobowiazania finansowego po stronie GOPS albo zawieranych na
rzecz GOPS, jezeli obcigzaja plan finansowy GOPS i spelniaja przestanki okreslone
w przepisach o CRU JSFP.

2) Do CRU JSFP wpisuje si¢ informacje o umowach, ktore tgcznie: stanowig zamdwienie
w rozumieniu art. 7 pkt 32 ustawy Prawo zamoéwien publicznych; zostaly zawarte w formie
pisemnej, dokumentowej, elektronicznej albo innej formie szczegélnej; obcigzajg plan
finansowy GOPS.

3) Procedura dotyczy uméw zawartych od dnia 1 lipca 2026 r. Umowy zawarte przed tg data
co do zasady nie podlegaja wpisowi do CRU JSFP. W przypadku watpliwosci, czy aneks lub
zmiana umowy zawartej przed ta data stanowi w istocie nowg umowe lub nowe
zobowigzanie, sprawe przekazuje si¢ do oceny Kierownika GOPS, a w razie potrzeby do
radcy prawnego.

4) Informacje podlegajace wylaczeniu na podstawie art. 34a ust. 5 lub art. 34a ust. 8 ustawy
o finansach publicznych nie s3 udostgpniane w zakresie objetym wylgczeniem.



§ 3. Definicje
1) GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Badkowie.

2) Kierownik jednostki — Kierownik GOPS w Badkowie, odpowiedzialny za realizacje
obowigzkow GOPS w zakresie CRU JSFP.

3) System — system teleinformatyczny, w ktorym prowadzony jest CRU JSFP,

4) Uzytkownik CRU - pracownik GOPS posiadajgcy imienne upowaznienie Kierownika
GOPS oraz nadane w systemie uprawnienia do wprowadzania, publikowania, aktualizacji lub
administrowania danymi.

5) Pracownik merytoryczny — pracownik prowadzacy sprawe, w ramach ktorej
przygotowywana, zawierana, realizowana albo rozliczana jest umowa.

6) Karta CRU — karta danych do wpisu albo aktualizacji informacji o umowie, stanowigca
zalaeznik nr 1 do Procedury.

7) IOD — Inspektor Ochrony Danych obstugujacy GOPS.

Rozdzial 11
Role i odpowiedzialnis¢

§ 4. Kierownik GOPS

1) Kierownik GOPS odpowiada za organizacje procesu publikowania informacji o umowach
w CRU JSFP w GOPS.

2) Kierownik GOPS wyznacza uzytkownikéw CRU, nadaje im zakres czynnos$ci w drodze
Imiennego upowaznienia oraz zapewnia cofni¢cie uprawniern w razie ustania potrzeby ich
posiadania.

3) Kierownik GOPS rozstrzyga watpliwosci dotyczace kwalifikacji umowy, zakresu
publikacji, wylaczenia jawnosci albo konieczno$ci dokonania korekty wpisu.

4) Kierownik GOPS moze powierzy¢ biezaca obsluge CRU wyznaczonemu pracownikowi,
przy czym nie zwalnia to pracownikow merytorycznych z obowigzku terminowego
przekazywania kompletnych danych.

§ 5. Pracownik merytoryczny

1) Pracownik merytoryczny odpowiada za przekazanie uzytkownikowi CRU kompletnej

i zgodnej z dokumentacjg informacji o umowie, w szczeg6lnosci: numeru umowy, daty
zawarcia, okresu obowigzywania, oznaczenia stron, przedmiotu, wartosci netto, informacji

o finansowaniu ze $rodkéw z art. 5 ust. 1 pkt 2-3 ustawy o finansach publicznych oraz
informacji o ewentualnych ograniczeniach jawno$ci.



2) Pracownik merytoryczny przekazuje Kart¢ CRU wraz z kopig umowy lub dokumentem
zrédlowym niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania
umowy albo powzigcia informacji o zmianie wymagajgcej aktualizacji wpisu.

3) Opis przedmiotu umowy powinien by¢ zwiezly i rzeczowy. Nie zamieszcza si¢ w nim
danych oséb korzystajgcych z pomocy spolecznej, danych szczegélnych kategorii, adreséw
0s0b fizycznych ani innych informacji nadmiarowych.

4) W przypadku watpliwosci co do zakresu danych lub wylgczenia jawnosci pracownik
merytoryczny zglasza sprawe uzytkownikowi CRU albo bezposrednio Kierownikowi GOPS.

§ 6. Uzytkownik CRU

1) Uzytkownik CRU sprawdza kompletnos¢ otrzymanej Karty CRU i dokumentacji
zrodlowej, wprowadza dane do systemu oraz dokonuje publikacji lub aktualizacji informacji
w CRU JSFP w terminie umozliwiajagcym dochowanie ustawowego terminu 30 dni.

2) Jezeli dane sg niekompletne albo budza watpliwosci, uzytkownik CRU zwraca Karte CRU
do uzupelnienia albo kieruje sprawe do Kierownika GOPS.

3) Uzytkownik CRU prowadzi pomocniczy rejestr spraw CRU, monitoruje terminy
i odnotowuje date publikacji, aktualizacji, korekty lub wycofania wpisu.

4) Uzytkownik CRU wykonuje czynnosci wylacznie na wlasnym koncie uzytkownika.
Niedopuszczalne jest udostgpnianie loginéw, hasel, profilu zaufanego Iub innych $rodkéw
uwierzytelniania.

§ 7. 10D i konsultacje

1) IOD pelni funkcje¢ doradezg w zakresie ochrony danych osobowych, minimalizacji danych
oraz oceny ryzyka naruszenia ochrony danych osobowych w zwigzku z publikacjg informacji
w CRU JSFP.

2) Do 10D kieruje si¢ w szczegolnosci sprawy dotyczace publikacji danych osoby fizycznej,
mozliwosci identyfikacji beneficjentow pomocy, danych szczegblnych kategorii, adresow
os6b fizycznych, informacji o stanie zdrowia, niepelnosprawnosci, sytuacji rodzinnej lub
socjalnej oraz korekt zwigzanych z nadmiarowym ujawnieniem danych.

3) W sprawach dotyczacych tajemnicy przedsigbiorstwa, treSci umowy lub watpliwosci
prawnych mozna zasiegna¢ opinii radcy prawnego.

Rozdzial 111



§ 8. Podstawowy obieg dokumentow

1) Po podpisaniu umowy pracownik merytoryczny wypelnia Karte CRU i przekazuje ja
uzytkownikowi CRU wraz z kopig dokumentu zrédlowego.

2) Uzytkownik CRU weryfikuje kompletnos¢ danych, a w razie potrzeby zada uzupeknienia
lub konsultuje sprawg z Kierownikiem GOPS, Gléwnym Ksiegowym, 10D albo radcg
prawnym.

3) Po pozytywnej weryfikacji uzytkownik CRU publikuje informacj¢ o umowie w CRU JSFP
albo dokonuje aktualizacji wpisu.

4) Dla zachowania zasady kontroli wewnetrznej przyjmuje sig, ze pracownik merytoryczny
odpowiada za tres¢ danych wynikajaca z umowy, a uzytkownik CRU za prawidlowe
techniczne wprowadzenie i publikacje danych w systemie.

§ 9. Terminy

1) Karta CRU powinna zosta¢ przekazana uzytkownikowi CRU nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od podpisania umowy albo wystapienia zdarzenia wymagajacego
aktualizacji.

2) Informacj¢ o umowie publikuje si¢ w CRU JSFP w terminie 30 dni od dnia zawarcia
umowy, z uwzglednieniem dni awarii systemu, jezeli zostaly ogloszone przez Ministra
Finanséw i Gospodarki.

3) Aktualizacji informacji o umowie dokonuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zaistnienia
przyczyny aktualizacji, w szczegolnosci zawarcia aneksu, rozwigzania umowy, zmiany strony
umowy, zmiany statusu umowy lub stwierdzenia bledu.

4) W razie awarii systemu uzytkownik CRU odnotowuje komunikat o awarii i publikuje
zalegle wpisy niezwlocznie po przywrdceniu dzialania systemu.

§ 10. Zmiany, korekty i wycofanie wpisu

1) W przypadku stwierdzenia blgdu w opublikowanym wpisie uzytkownik CRU niezwlocznie
dokonuje korekty Iub, gdy wymaga tego ochrona danych albo ograniczenie jawnosci,
wycofuje wpis i przekazuje sprawe do oceny Kierownika GOPS oraz IOD.

2) Przy kazdej aktualizacji wskazuje si¢ przyczyne aktualizacji, jej podstawe oraz date, od
ktorej zaistniala przyczyna.
3) Brak publikacji lub nieterminowa publikacja informacji w CRU JSFP nie wplywa na

waznos¢ umowy, ale moze stanowi¢ naruszenie obowigzkdéw stuzbowych i zasad kontroli
zarzadczej.



Rozdzial IV
Zakres danych i zasady minimalizacji

§ 11. Zakres informacji o umowie

W W CRU JSFP udostepnia si¢ informacje wymagane przepisami, w szczeg6lnosci:
1) numer umowy albo informacje ,,brak numeru”;

2) dat¢ zawarcia umowy;

3) okres, na jaki umowa zostala zawarta;

4) oznaczenie stron umowy;

5) zwigzly opis przedmiotu umowy;

6) warto$¢ umowy netto w PLN, z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku;

7) informacje, czy umowa jest finansowana ze §rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2—
3 ustawy o finansach publicznych;

8) status umowy oraz dzien zakonczenia jej obowigzywania;
9) podstawg nieudostepnienia informacji, jezeli zachodzi wylgczenie jawnosci;

10) podstawe, przyczyne i opis aktualizacji.

§ 12. Ustalanie warto$ci umowy

1) Warto$¢ umowy ustala si¢ jako warto$¢ catkowita okreslong w umowie, bez podatku od
towarow i ustug.

2) Jezeli umowa przewiduje opcje lub wznowienia, uwzglednia si¢ ich warto$§¢ przy
okreslaniu warto$ci umowy.

3) Jezeli umowa zostala zawarta na czas nieoznaczony, wartos$¢ ustala si¢ za okres pierwszych
48 miesiecy wykonywania umowy.

4) Jezeli wartos¢ nie zostala okreslona w umowie, przyjmuje si¢ tgczng wysokosé srodkow,
ktére GOPS zamierza przeznaczy¢ na realizacje umowy.

5) W przypadku umowy w walucie obcej warto$¢ przelicza si¢ na PLN wedtug $redniego
kursu NBP z dnia zawarcia umowy.

6) Faktyczne niewykorzystanie calej warto$ci umowy nie wymaga samo przez sie korekty
wartosci ujawnionej w CRU JSFP, chyba ze nastapila formalna zmiana umowy.

§ 13. Opis przedmiotu umowy



1) Opis powinien pozwala¢ na identyfikacje rodzaju $wiadczenia, bez przenoszenia pelnej
tresci umowy, szczegbélowego opisu przedmiotu zamoéwienia, danych podopiecznych lub
danych os6b trzecich.

2) Przyklady opiséw wilasciwych dla GOPS: $wiadczenie ustug opiekuficzych”,
»Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych”, ,,przygotowanie i dostawa positkow”,
»obsluga prawna GOPS”, ,zakup materialéw biurowych”, ,usluga szkoleniowa dla
pracownikéw”, ,,realizacja ustugi transportowej dla uczestnikéw programu’.

3) W przypadku wykonawcy bedacego osobg fizyczng w oznaczeniu strony podaje sie imig
i nazwisko; nie publikuje si¢ adresu zamieszkania ani numeru PESEL, chyba ze przepisy
systemu i prawa wyraznie stanowig inaczej.

Rozdzial V
Kontrola, bezpieczenstwo i archiwizacja

§ 14. Rejestr pomocniczy i kontrola terminéw

1) Dla potrzeb organizacyjnych GOPS moze prowadzi¢ rejestr pomocniczy CRU w formie
elektronicznej lub papierowej wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do Procedury.

2) Rejestr pomocniczy sluzy monitorowaniu terminéw przekazania danych, publikacii,
aktualizacji, korekt, wylaczen jawnosci oraz przegladow rocznych.

3) Do dnia 31 stycznia kazdego roku uzytkownik CRU dokonuje przegladu wpiséw
opublikowanych w poprzednim roku, w szczegdlnosci pod katem statusu uméw, aktualizacji
1 wpisow przeznaczonych do usuniecia po uptywie okresu retencji.

§ 15. Bezpieczenstwo informacji

1) Dostgp do systemu CRU JSFP posiadaja wylacznie osoby upowaznione i posiadajace
indywidualne konto uzytkownika.

2) Dokumenty zawierajace dane osobowe lub informacje objete ograniczeniami jawnosci
przekazuje si¢ w sposob zapewniajacy poufnos$¢ i integralnos¢ danych.

3) W przypadku podejrzenia nadmiarowego ujawnienia danych, blednej publikacji lub
naruszenia ochrony danych osobowych uzytkownik CRU niezwlocznie informuje Kierownika
GOPS oraz IOD.

§ 16. Retencja



1) Informacje o umowie usuwa si¢ z CRU JSFP po uplywie 5 lat, liczac od konca roku,
w ktérym umowa przestata obowigzywac.

2) Usunigcia wpisu dokonuje uzytkownik CRU po identyfikacji wpisoéw przeznaczonych do
usuniecia podczas przegladu rocznego lub w innym terminie wskazanym przez Kierownika
GOPS.

§ 17. Postanowienia koncowe

1) W sprawach nieuregulowanych Procedura stosuje si¢ przepisy ustawy o finansach
publicznych, rozporzadzenia w sprawie CRU JSFP, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Prawo zaméwien
publicznych oraz wewngtrzne regulacje GOPS.

2) Zalgezniki do Procedury mogg by¢ stosowane w formie papierowej albo elektroniczne;.
Dopuszcza si¢ ich techniczne dostosowanie do systemu obiegu dokumentéw, o ile zachowany
zostanie wymagany zakres informacji.



Zalgeznik nr 1
do Procedury CRU JSFP
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bqdkowie

KARTA DANYCH DO WPISU / AKTUALIZACJI INFORMACJI
O UMOWIE W CRU JSFP

1. Pracownik merytoryczny/komdrka

2. Rodzaj czynnosci

1. nowy wpis
2. aktualizacja
3. korekta

4. wycofanie wpisu

3. Numer umowy

brak numeru

4. Data zawarcia umowy

5. Okres obowigzywania

O, oo iimmeninanrersmnssnn s O e xss xor e nasssvrasssseny songarn

czas nieoznaczony

6. Strony umowy

GOPS w Badkowie oraz:

REGON/NIP/adres — jezeli dotyczy

Osoba fizyczna: imie i nazwisko bez adresu
zamieszkania

7. Przedmiot umowy




8. Wartos¢ umowy netto w PLN

ceennenenn 21, sfownie:

9. Sposob ustalenia wartosci

. wartos¢ umowy
. wartosc planowana
. 48 miesiecu dla czasu nieoznaczonego

. waluta obca/kurs NBP

10. Czy uwzgledniono opcje/wznowienia?

. nie dotyczy

LAk, WartosSE: o e

zt

11. Finasowanie z art. 5 ust. 1 pkt 2-3 uofp

. tak

. hie

12. Status umowy

. aktywna

. nieaktywna od dnia: .....cececiiinin e

13. Czy wystepujg ograniczenia jawnosci?

1.

nie

tak — wskazac podstawe i zakres:

14. Czy wymagana konsultacja 10D/radcy
prawnego?

. hie

. tak — przekazano dnia:

15. Przyczyna aktualizacji/korekty

16. Zatgczniki

. kopia umowy
. aneks
. notatka kwalifikacji

. opinia I0D/radcy prawnego

I ks s

Potwierdzam zgodnos¢ powyzszych danych
z dokumentacjg Zrédtowa oraz brak danych




17. Oswiadczenie pracownika merytorycznego

nadmiarowych w opisie przedmiotu umowy.

Data i podpis:

18. Potwierdzenie uzytkownika CRU

Dane
wprowadzono/opublikowano/zaktualizowano
w CRU JSFP dnia:

oo [ s |13 U




Zatgeznik nr 2

do Procedury CRU JSFP
w Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Bgdkowie

REJESTR POMOCNICZY CRU JSFP GOPS W BADKOWIE

Numer
umowy

Data
umowy

Kontrahent

Przedmiot

Wartosé
netto

Termin
publikacji

Data
publikacji

Aktualizacje
[korekty

Status

Uwagif
podpis




Zatgeznik nr 3
do Procedury CRU JSFP
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bgdkowie

WNIOSEK O KONSULTACJE IOD / RADCY PRAWNEGO LUB
WYLACZENIE JAWNOSCI

1. Dotyczy umowy

1] RN~ o | 1| - SO

2. Pracownik zgtaszajacy

3. Rodzaj watpliwosci

1. dane osobowe wykonawcy osoby fizycznej
2. mozliwosc¢ identyfikacji beneficjenta GOPS

3. dane szczegdlnych kategorii /stan zdrowia/
niepetnosprawnos$¢/ sytuacja rodzinna

4. tajemnica przedsiebiorstwa

5. bezpieczenstwo publiczne / infrastruktura

G191 - O S U SO C e e )
4. Proponowany zakres
nieudostepnienia/ograniczenia
5. Uzasadnienie
6. Stanowisko I0D/radcy prawnego
Data i podpis:

1. opublikowaé bez ograniczen




7. Decyzja Kierownika GOPS/ osoby
upowaznionej

2. opublikowac z ograniczeniem w zakresie:

3. nie publikowa¢ informacji objetej wytgczeniem
— podstawa:

Data i podpis:




Zalgcznik nr 4
do Procedury CRU JSFP
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bgdkowie

UPOWAZNIENIE DO OBSLUGI KONTA GOPS W CRU JSFP

Badkowh, diil compnivmeninmene 2026 1.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 5/2026 Kierownika GOPS w Badkowie z dnia 15 czerwca 2026
r. w sprawie wprowadzenia Procedury publikowania informacji o umowach w CRU JSFP
oraz art. 34b ust. 3 1 4 ustawy o finansach publicznych, upowazniam:

EADIBIEOME o smmsmsosmmm s o o e m e A o s SN e
1 #1110 ) 3 N

do wykonywania czynnosci w systemie Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora
Finanséw Publicznych (CRU JSFP) zwigzanych z obstugg konta Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Badkowie, REGON 341571589.

Zakres upowaznienia obejmuje w szczeg6lnosci:
1) wprowadzanie informacji o umowach i ich zmianach do systemu CRU JSFP;

2) publikowanie i aktualizowanie informacji o umowach po ich weryfikacji zgodnie
z Procedurg;

3) prowadzenie rejestru pomocniczego CRU;

4) wykonywanie korekt i wycofywanie wpisow, jezeli wynika to z decyzji Kierownika GOPS
albo potrzeby usuni¢cia bledu;

5) generowanie raportéw i monitorowanie terminéw publikacji, aktualizacji oraz retencji
WpISOW;

6) zglaszanie Kierownikowi GOPS, IOD lub radcy prawnemu watpliwosci dotyczacych
danych, jawnosci lub kwalifikacji umowy.

Upowaznienie nie obejmuje prawa do zawierania umoOw, zaciggania zobowiazan
finansowych, zatwierdzania wydatkéw ani samodzielnego rozstrzygania spraw
wymagajacych decyzji Kierownika GOPS.

Osoba upowazniona jest obowigzana do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w systemie CRU JSFP oraz do przestrzegania
przepisé6w o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwie informacji



Upowaznienie udzielone jest od dnia ..................... 2026 r. do czasu jego cofniecia, nie
dluzej jednak niz na czas zatrudnienia w GOPS lub wykonywania zadan zwigzanych
z obstuga CRU JSFP.

podpis Kierownika

Przyjmuj¢ upowaznienie do stosowania i zobowigzuje si¢ do zachowania zasad bezpieczenstwa
informacji oraz ochrony danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)



