Zarzadzenie nr 13/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Badkowie
z dnia 05 listopada 2025r.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy jako roboczej oraz zasad
wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy.

Na podstawie art. 237" §2, §4, art. 237° §3 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 ze zm.)
oraz Regulaminu Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej W Badkowie, zarzadzam coO
nastepuje:

§1. Ustala sig stanowiska pracy, na ktérych dopuszeza sie uzywanie za zgoda pracownikéw
wiasnej odziezy i obuwia roboczego:

1) opiekunw oérodku pomocy spotecznej

§2. 1.Pracownicy uzywajacy wlasnej odziezy 1 obuwia sktadajg pisemng zgodg na ich uzywanie
{ pranie wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikom, O ktérych mowa w § 1
wyptacany bedzie ckwiwalent pienigzny.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie whasnej odziezy i obuwia roboczego okresla zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

4, Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy we wiasnym zakresie wynosi 88,00 zk rocznie, na
jednego pracownika uprawnionego do wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy 1
obuwia roboczego.

5 Pracownikom zatrudnionym W niepelnym wymiarze czasu pracy, nalezny ekwiwalent
liczony bedzie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciagu roku, ekwiwalent
liczony bedzie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

7 Ekwiwalent rozliczany bgdzie w okresach rocznych do 31 grudnia kazdego roku.

8. Traci moc zarzadzenie nr 2/2010 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej W
Badkowie z dnia 5 stycznia 2010r. W sprawie przydziatu srodkéw utrzymania higieny osobistej,
herbaty, oraz ekwiwalentu ochrony za odziez — pracownikom zatrudnionym w Gminnym
Oérodku Pomocy Spotecznej W Badkowie

§3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.

KIEROWNIK

Anna Budziszewska



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2025 Kierownika Gminnego Oérodka Pomacy Spolecznej w Badkowie z dnia 05 listopada

2025t

...........................................................

(stanowisko pracy)

O$SWIADCZENIE

nej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych

Wyrazam zgod¢ na uzywanie do pracy wias
godnie z art. 237" §4 Kodeksu Pracy i pranie

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy z
odziezy we wiasnym zakresie.

...................................

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenianr 13/2025 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Badkowie dnia 05 listopada

2025r

TABELA OKRESLAJACA

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA

UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRANIE

ODZIEZY

ﬁp. Stanowisko pracy Zakres Przewidywany | Kwota
wyposazenia okres rocznego
uzywalnosci ekwiwalentu
1 opiekun W osrodku | Plaszcz 36 m-cy 20,00 zi
pomocy spolecznej przeciwdeszczowy
Kurtka ocieplana 36 m-cy 50,00 zt
Buty 24 m-ce 65,00 z}
Fartuch 12-m-cy 15,00 zi
| Lacznie: 150,00 zi |




