Zarzadzenie nr 2/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Badkowie
z dnia 02 stycznia 2025r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U, z 2024r. poz. 288 ) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia dla pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Badkowie.

§ 2
Powoluje Komisje Socjalng w skladzie:

1. Magdalena Piekarska
2. Magdalena Krasinska-Szczupakowska

§3

Traci moc zarzadzenie Kierownika Gminnego osrodka Pomocy Spotecznej w Badkowie nr
4/2024 z dnia 01 marca 2024r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Gminnym Osérodku pomocy Spolecznej w
Badkowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. KIEROWNIK
Gminnego 0% Spolecznej




Zatacznik do zarzadzenia Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Badkowie nr 2/2025 z dnia
02.01.2025r.

REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia ogdélne

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepiséw:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024 r., poz. 288),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczny zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009r. Nr 43 poz. 349),

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw.

3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczenia
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z tego Funduszu.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie
art. 8ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach w zakresie



- niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczef spotecznych i ustawie o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

9. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce — Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Badkowie jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkeji w komisji oraz po jej zakoficzeniu. Dane oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, przetwarzane sa wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i
Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

10. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

II. Tworzenie Funduszu

§2

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany Funduszem tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego naliczonego w sposéb okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami
prawa (od pracownika) oraz sprawujac opieke socjalng nad emerytami i rencistami.

2.Przyznanie ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptaty uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i $wiadczen.



3.Funduszem administruje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Badkowie w
porozumieniu z Gtéwnym Ksiegowym placowki.

4.Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Badkowie w uzgodnieniu z Radg Pracownicza.

5.Srodku Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

ITI. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu
§3

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

a/ pracownicy Zakladu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg¢ zawartej na czas nieokre§lony lub okre§lony, na podstawie
powotania, wyboru i mianowania oraz cztonkowie ich rodzin,

b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢/ cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia (z prawem do renty
rodzinnej),

d/ emeryci i rencidci tut. zaktadu.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkéw rodziny uwaza sie
wspotmatzonkéw, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw, wnuki i rodzefstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej —
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do lat 25.

Dzial IV. Przeznaczenie srodk6w Funduszu
§4
1. Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastgpujace $wiadczenia i ustugi:

a/ wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),



b/ kolonie letnie lub zimowiska lub obozy mlodziezowe, organizowane indywidualnie przez
osobg uprawniona do korzystania z Funduszu ( wymaga sie¢ przedtozenia imiennego rachunku

na dziecko, wystawionego przez firme¢ organizujacg wyjazd wraz z potwierdzeniem
platnosci),

¢/ zakup paczek/kart podarunkowych dla dzieci w wieku do 18 roku zycia z okazji
»Mikotajek”,

d/ pomoc finansowg zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym (np. Boze
Narodzenie),

e/ finansowanie dziatalno$ci kulturalnej lub rekreacyjno - sportowej w postaci finansowania
wspolnych wyjéé pracownikow.

Dzial V. Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§5

1.Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika.

2.Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze 0soby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie ubiegaty, nie
moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

3.Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca lutego
kazdego roku, do Komisji Socjalnej, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;,
stanowigce zafgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku oséb zatrudnionych w

trakcie roku kalendarzowego informacje, o ktérej mowa wyzej, pracownik skiada w terminie
do 30 dni od daty zatrudnienia.

4.0soba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, lub zlozyla je po terminie,

nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzystaé ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

5.Do konca lutego danego roku, $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
o$wiadczenie.



6. Podstawg przyznania pomocy finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego §wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
o$wiadezeniu lub we wniosku, moze zada¢ od sktadajacego takie o$wiadczenie lub wniosek,
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach wspoéimatzonka,
zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoty, itp.).

8. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu lub przedtozyta sfalszowany dokument, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu.

Dzial VI. Postanowienia koncowe

§6

1. Wnioski o przyznanie §wiadczenia wraz z zalacznikami sktada si¢ do Komisji socjalne;.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z Komisja socjalna.

3. Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.,

4. Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce, w
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw i
wymagajg formy pisemne;j.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu, majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

Zataczniki do regulaminu:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
2. Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z funduszu $§wiadczen socjalnych,
3. Tabele wysokosci pomocy finansowe;.




Zatqcznik nr 1 do regulaminu ZFSS Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bgdkowie

..................................................

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do
korzystania 7 Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Oswiadczam, Ze w roku moja rodzina osiggneta Sredni miesigczny dochéd brutto w przeliczeniu

na jednego czlonka rodziny w wysokosci

do 4.300,00 zi

od 4.300,01 zI do 6.000,00 zi

powyzej 6.000,00 zi

Oswiadczam, ze moja rodzina skiada sie z 0s0b:
Uwagi
o y lezy wpisaé
Imie i nazwisko cztonka ., . . (nalezy wp
Lp. ¥ Stopieri pokrewiefistwa | Data urodzenia | odpowiednio np.

rodziny (dotyczy tylko dzieci) pracuje, uczy sie,
bezrobotny,

emerytura, renta)

Za dochdd uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéw brutto (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia wychowawcze, oraz
kwote alimentéw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujacych wspdlnie z
uprawnionym.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd (obliczony jako roznica miedzy
przychodami a kosztami ich uzyskania), natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w
sposob zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest rowny zadeklarowane;j
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne.

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci



okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U z
2024 r., poz. 1176 ze zmianami), wraz z dochodem z najmu i dzierzawy.

Sredni miesigczny dochéd na osobg oblicza sie dzielac sume rocznych dochodéw cztonkow rodziny przez
12, a nastepnie przez sume cztonkdw rodziny uprawnionego.

Osoby, ktore nie uzyskiwaty przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiagnety dochody w roku
biezacym w okresie poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia, wykazujg wszystkie przychody uzyskane od
poczatku roku do korica miesiaca poprzedzajacego ztozenie o§éwiadczenia.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem ZFSS niezlozenie o$wiadczenia o dochodzie skutkuje
nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia, z wyjatkiem tych opisanych w § 5 ust. 8 Regulaminu
ze wzgledu na brak mozliwosci okreslenia sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialne;.

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

Powyzsze oswiadczenie skladam swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu Karnego).

(data i czytelny podpis)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) zostatam/zostatem poinformowanaly o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Badkowie, adres
siedziby: ul. Wioctawska 82, 87-704 Badkowo, tel. 503-923-705, email: poczta@gopsbadkowo.pl

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych Pan Marek Powata (email: marek.powala@wp.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit b w
celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Badkowie

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.



Zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bgdkowie

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego 7 ZFSS

Imig i nazwisko wnioskodawcy .................. T e -

Miejsce zamieszkania ..................... I BB B, N N— R D T
Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

1 PRI R ESERS SR i

........ fars s

3. .................................... R T farrrsaas

4- |||||||||||||||||||||| L I N I R I I A Y L N ) LR

5. wurveia T ey

6. DR I R T I A R DRI R Y I R A L I R e

(imig i nazwisko ezlonka rodziny, stopieri pokrewienstwa, data urodzenia - tylko w przypadku dziecka)

:l Wezasy pod gruszg

|:| Kolonie letnie lub zimowiska lub obozy mlodziezowe
|:| Zakup paczek dla dzieci w wieku do 18 roku zycia
|:] Pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym

[:’ Finansowanie dzialalno$ci kulturalnej lub rekreacyjno- sportowej

Oswiadczam, ze w roku moja rodzina osiggnela sredni miesigczny dochéd brutto w przeliczeniu
na jednego czlonka rodziny w wysokosci

do 4.300,00 zt
od 4.300,01 zt do 6.000,00 z1
powyzej 6.000,00 zi




OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) zostatam/zostatem poinformowanaly o tym, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Badkowie, adres
siedziby: ul. Wioctawska 82, 87-704 Badkowo, tel. 503-923-705, email: poczta@gopsbadkowo.pl

. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych

Osobowych Pan Marek Powata (email: marek.powala@wp.pl)

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO, art. 9 ust. 2 litb w

celu realizacji Swiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Badkowie

. Odbiorca danych osobowych bgdg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych

osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej

ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

(czytelny podpis)

Adnotacje Komisji Socjalnej o rozpatrzeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Przyznaje/ nie przyznaje si¢ Swiadczenie W KWOCIE: .......ccooovvvvvvermmmrnnnrerreviccccsinnss (vovevnnnnn...% $wiadczenia),

stownie ztotych

........................................................................................................................................................

..........................................................................

..................................................................................................................

(miejscowosé, data)

............................................

..........................................

*niepotrzebne skreélié



Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS Gminnego Osrodka Pomaocy Spolecznej w Bgdkowie

WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ

- Wypoczynek urlopowy zorganizowany we wlasnym zakresie(wczasy

pod gruszg)

Wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie w zl (brutto)

Wysoko$¢ swiadczenia

do 4.300,00 zt 1 500,00 zt
4.300,01 — 6.000,00 zt 1 400,00 zt
powyzej 6.000,00 zt 1 300,00 zt

- Kolonie letnie lub zimowiska lub obozy mlodziezowe, organizowane
indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania 7 Funduszu (
wymaga si¢ przedioienia imiennego rachunku wystawionego przez
Jirme organizujqgcq wyjazd wraz z potwierdzeniem platnosci)

Wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie w zl (brutto)

Wysokos¢ §wiadczenia

do 4.300,00 zt

70% poniesionych kosztow-nie wigcej niz
1200,00 zt

4.300,01 - 6.000,00 zt

60% poniesionych kosztow-nie wigcej niz
1000,00 zt

powyzej 6.000,00 zt

50% poniesionych kosztéw- nie wigcej niz
800,00 zt




- Zakup paczek/kart podarunkowych dla dzieci w wieku do 18 roku
Zycia z okazji ,, Mikotajek”

- wysokos¢ $wiadczenia wynosi do 150,00 zI na 1 kwalifikujace sie
dziecko

- Pomoc finansowa zwiqzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym ( BoZe Narodzenie) — kwota bazowa zostanie ustalona
do 05 grudnia kazdego roku.

Wysokos¢ dochodu na osobe

w rodzinie w zl (brutto) Ml

do 4.300,00 zt 100% kwoty bazowej
4.300,01 — 6.000,00 zi 90% kwoty bazowe;j
powyzej 6.000,00 zi 80% kwoty bazowej

- Finansowanie dziatalnosci kulturalnej lub rekreacyjno - sportowej
w postaci finansowania wspdlnych wyjS¢ pracownikéow —
maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego

- pracodawca organizuje spotkanie o charakterze kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw.
Catos¢ poniesionych wydatkéw w kwocie do 1 000,00 zt na kazde ze
spotkan pokrywa ze $rodkéw z zakladowego fundusz $wiadczen

socjalnych na podstawie wystawionego rachunku na dane adresowe
pracodawcy.



